Lunartex, Lda Versdo 1 de 2025

CODIGO DE CONDUTA DA LUNARTEX

1. Codigo de Conduta

A missdo da LUNARTEX pauta-se pela satisfagdo dos seus stakeholders.
Fornecendo produtos e/ ou servicos que satisfacam os requisitos especificados,
acreditando que s6 desta forma estard a garantir excelentes resultados e a sua
sustentabilidade a longo prazo.

O Codigo de Conduta da Lunartex, inclui um conjunto de principios éticos que
se aplicam a tudo o que fazemos e descrevem 0 n0ssO coMpromisso com O Sucesso,
operando com integridade, abertura e honestidade. O Cddigo promove também a
tomada de decisdes éticas e responsaveis, fornecendo orientacdes sobre como lidar com
questdes como o suborno, a corrupg¢do, a conformidade legal, a igualdade e os direitos
humanos. Este cddigo tem com vista prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgao e

Infragdes Conexas, nos termos do decreto lei n® 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Objeto, ambito

O presente codigo estabelece os principais principios, regras, valores e normas
orientadoras que devem pautar a atuacao dos trabalhadores em exercicios na Lunartex,
independentemente do seu vinculo laboral, sem prejuizo de outros deveres que lhe
sejam legalmente impostos.

O Responsavel pelo cumprimento Normativo (RCN), designado pela Geréncia,
exerce as suas fungdes com imparcialidade e isen¢do. Previne eventuais conflitos de
interesses que afetem ou possam afetar a sua imparcialidade e isen¢do. Dispoe de
autonomia decisoria, dispondo de acesso a informacao interna e aos recursos técnicos
e humanos necessdrios ao exercicio das suas funcdes. Devera prestar todos os
esclarecimentos necessarios sobre a aplicacao do codigo.

Embora seja o RCN o responsavel final pela gestao destas questdes, a conduta
¢tica ¢ uma responsabilidade pessoal e cada colaborador ¢ responsabilizado pelo seu
comportamento.

O cumprimento dos principios do Codigo de Conduta € obrigatério, em caso
de violacdo, poderdo ser impostas sangdes disciplinares, independentemente de outras

responsabilidades que possam surgir.
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Os colaboradores que tomem conhecimento de qualquer potencial violagao do

Codigo de Conduta devem informar o responsavel dos Recursos Humanos ou utilizar

o e-mail denuncia@lunartex.pt.

Que medidas foram adotadas para evitar o suborno e a corrup¢io:

A Lunartex condena veemente qualquer forma de corrupgao, suborno ou pratica

ilicita, seja de maneira ativa ou passiva, bem como qualquer tentativa de influéncia

indevida. A empresa exige o cumprimento rigoroso desses principios em todas as suas

interacdes, tanto internas quanto externas.

1.

Todos os fornecedores e prestadores de servigos que tenham uma relagdo comercial
com a Lunartex, Lda comprometem-se a ndo oferecer, direta ou indiretamente,
qualquer tipo de presente, beneficio, gratificacdo monetaria ou qualquer outra
vantagem aos colaboradores ou funciondrios da empresa.

Esta restricdo abrange, mas ndo se limita a bens materiais, servigos, quantias em
dinheiro, descontos, convites para eventos ou qualquer outro beneficio que possa ser
interpretado como uma tentativa de influenciar decisdes comerciais ou profissionais.
A Lunartex preza por praticas comerciais transparentes e éticas. Assim, qualquer
violacdo deste compromisso podera resultar em medidas disciplinares, incluindo o
encerramento de contratos comerciais ¢ o término da relagdo de fornecimento ou
prestagao de servigos.

O ndo cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste documento por parte dos
fornecedores ou prestadores de servigos podera levar a rescisdo imediata da relacao
comercial, sem prejuizo do direito da, Lunartex de exigir indemnizacdo por
eventuais danos sofridos, conforme a legislagdo a aplicar.

Para efeitos deste Codigo, e sem prejuizo do estipulado no Codigo de Conduta da
Lunartex, apenas serdo permitidas ofertas que estejam alinhadas com praticas
socialmente aceitaveis e conformes aos costumes e tradi¢cdes estabelecidos. Um
beneficio serd considerado adequado se for oferecido como um gesto de cortesia e
boas praticas, respeitando os usos e costumes locais. Além disso, deve estar
relacionado com a atividade profissional e ndo ter como objetivo persuadir, obter
tratamento preferencial ou vantagem indevida, nem influenciar de forma impropria

o comportamento do destinatario.
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Aplicacao
O presente Codigo enquadra as praticas que, nos termos da lei, respeitam a
entidades privadas e a todos(as) os(as) Colaboradores(as), bem como, com as

respetivas adaptacoes, a todos os que representem a empresa € a todos os Parceiros.

Responsavel pelo Cumprimento Normativo

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), designado pela Geréncia,
monitoriza e controla a execu¢do do Programa de Cumprimento Normativo.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas funcdes com
independéncia e autonomia decisoria, dispondo de acesso a informacdo interna e aos
recursos técnicos € humanos necessarios ao exercicio das suas fungdes.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo deverd prestar todos os
esclarecimentos necessarios sobre a aplicagao do Codigo e promovera a realizagao de

auditorias internas regulares com vista a avaliacdo do cumprimento da mesma.

Incumprimento

O incumprimento das regras constantes no presente Codigo por qualquer
Colaborador(a) sera considerado uma infragdo grave, a qual, dependendo do grau de
culpa do infrator e da gravidade da infragcdo, podera dar lugar a aplicagdo das seguintes
sancoes disciplinares, as quais podem ser aplicadas, com ou sem divulgagdao no ambito
da empresa:

a. Repreensdo ndo registada;

b. Repreensdo registada;

c. San¢ao pecunidria;

d. Perda de dias de férias;

e. Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade;

f. Despedimento com justa causa.

No caso de incumprimento das regras constantes no presente Coddigo por Parceiros
e outros terceiros, motivo para aplicacao de penalizagdes e/ou resolu¢ao do contrato
adequada e proporcional a infragao.

O ndo cumprimento das normas do Codigo podera ainda conduzir a
responsabilizacdo administrativa ou civil dos infratores, e ainda, consoante a gravidade

da infracdo e a culpabilidade do infrator, dar origem a sangdes criminais.
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Os crimes de Corrupcao e Infragdes Conexas referidos neste Codigo sdo puniveis,
consoante o enquadramento legal, com penas de multa e com penas de prisdo até um
maximo de 12 anos.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo devera elaborar um relatorio por
cada infragdo cometida, do qual conste a identificagdo das regras violadas, a sancao
aplicada e as medidas adotadas ou a adotar pela empresa no ambito do seu sistema de

controlo interno.

Contratacao de Terceiros
Com o intuito de garantir que os terceiros contratados pela Lunartex cumprem o
presente Codigo e a legislacdo vigente em matéria de prevengdo da corrupcao e infragdes
conexas, foram estabelecidos um conjunto de principios e regras que devem ser seguidos
nos processos de contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das normas legais ou de
quaisquer regulamentos internos aplicaveis.
Principios a observar na contratagio de terceiros:
1. A contratacdo de terceiros deve basear-se numa necessidade legitima dos bens ou
servicos a serem adquiridos.
2. A sele¢do de potenciais fornecedores deve ser realizada com base em critérios
objetivos, claros e imparciais, sendo estes divulgados de forma transparente.
3. Antes da escolha dos fornecedores, deve ser realizada uma analise do nivel de
exposicao ao risco de corrupgao.
4. Ascondicdes acordadas com a Lunartex, incluindo pregos e formas de pagamento,
devem estar alinhadas com as praticas de mercado, salvo se houver razdes

legitimas que justifiquem excegdes.

Canal de Dentncia Interno

A Sociedade dispde de um Canal de Dentincia Interna e d4 seguimento a dentncias
de atos de corrup¢ao e infragcdes conexas, nos termos do disposto na legislacdo que
transpoe a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da
Unido.

A recegdo e o reencaminhamento de dentincias seguem o procedimento aplicavel
as denuncias estabelecido no Regulamento de Comunicagdo de Infragdes, disponivel no

website.
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Formacao

A Sociedade assegura a realizacdo de um programa de formagao interna periddica
sobre o conteudo do presente Codigo, a todos(as) os(as) Colaboradores(as) visando o
conhecimento ¢ compreensao de todas as normas e procedimentos no ambito da
prevenc¢ao da corrupgdo e infragcdes conexas.

A formag¢do ministrada deve ser adaptada as fungdes desempenhadas pelos(as)
Colaboradores(as) em causa, tendo em conta os diversos graus de exposi¢ao aos riscos
identificados.

a) Report de formacio

A formacao esté a ser registada e acompanhada a sua eficacia no plano anual de
necessidade de formagdo, estando previsto este ano a realizagdo do curso de Regime
Geral da Prevengdo da Corrup¢do administrada pela entidade formadora BUREAU

VERITAS em abril de 2025 para quatro colaboradores incluido o RCN.

Vigéncia
O presente Codigo entra em vigor na data da sua aprovagao pela Geréncia e devera
ser revisto a cada 3 (trés) anos e sempre que exista qualquer alteragdo, nomeadamente

na estrutura organica ou societaria da empresa, que justifique a sua revisao.



